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«Создание рациональной схемы взаимодействия с работодателями»

ТВЕРЖДАЮ 
Н Тисульского района 

М.А.Чиркова

Общие данные:
Заказчик: М.А.Чиркова, директор ГКУ ЦЗН Тисульского района 
Процесс: Создание рациональной схемы взаимодействия с работодателями 
Границы процесса: от обращения работодателя к специалисту до оказания 
государственной услуги

Руководитель лин-проекта: Круппа Е.В. .заместитель директора-начальник отдела СЗН 
Команда лин-проекта: Кельн А.А. -ведущий инженер-электроник, Афонасьева И.В.- 
ведущий инспектор, Гуляева Т.П.- инспектор, Кравченко Н.Н.-старший инспектор

Обоснование:
Использование современных технологий для результативных взаимодействий с 
работодателями ,переход всех социальных служб на электронный 
документооборот

Цели и эффекты:

Наименование 
цели, ед. изм.

Текущий
показатель

Целевой
показатель

Увеличение доли работодателей, 
взаимодействующих с ГКУ ЦЗН Тисульского 
района через ИАП

32% 80%

Эффекты:
1.Увеличение числа работодателей взаимодействующих ч/з ИАП
2. Увеличение количества государственных услуг, оказанных ч/з ИАП
3.Повышение уровня и качества оказываемых ГКУ ЦЗН государственных услуг

Сроки:
1. Согласование паспорта лин-проекта -  «04» февраля 2020 г.
2. Картирование текущего состояния (с «17» февраля 2019 г. по «30»марта 2020 г.)
3. Анализ проблем и потерь (с «01 »апреля 2020 г. по «20» апреля 2020г.)
4. Составление карты целевого состояния (с «21» апреля 2020г. по «30» апреля 
2020 г)
5. Разработка плана мероприятий (с «01 »мая 2020 г. по «15» мая 2020 г.)
6. Защита плана мероприятий перед заказчиком (с «20» мая 2020 г.
7. Внедрение улучшений (с «21» мая 2020 г. -19 июня)
8. Мониторинг результатов (с «20» июня 2020 г. по «30» июня 2020 г.)
9. Закрытие лин-проекта («06»июля 2020 г.)
10. Мониторинг стабильности достигнутых результатов («31 »июля 2020 г.)


